Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci
Zakladu Karnego w Dublinach
za rok 2011

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2011

1 Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Zapewnienie bezpieczenstwa
spotecznego poprzez izolacj¢ 0sob
tymczasowo aresztowanych i skazanych
na kare pozbawienia wolnosci

[los¢ zdarzen
nadzwyczajnych
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|. Zintensyfikowanie dziatan majacych
na celu gromadzenie i przetwarzanie
informacji przetwarzanych w wyniku
prowadzonych czynnosci
profilaktycznych.

2. Zintensyfikowanie dziatan majacych
na celu gromadzenie i przetwarzanie
informacji z obserwacji zachowan,
atmosfery i nastrojow wsréd
osadzonych.

3. Szkolenia wewnatrzdzialowe.

4. Podniesienie jakosci wykonywanych
kontroli i dziatan zmierzajacych do
zmniejszenia ilosci zdarzen
nadzwyczajnych.

5. Kontrola i koordynacja realizacji
zadan ochronnych majacych na celu
zapobieganie wystgpowaniu zdarzen
nadzwyczajnych godzacych w
bezpieczenstwo i porzadek jednostki

1. Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31
pazdziernika 2003 r. w
sprawie sposobow ochrony
jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigzienne;.

2. Zarzadzenie nr 43/2010
Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej z dnia 13
sierpnia 2010 1. w sprawie
ustalania metod i form
dziatalnosci w zakresie
ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby
Wigziennej.

3. Dokument ,, skuteczny
wymiar sprawiedliwosci —
dziatania Ministerstwa
Sprawiedliwosci na

500 dni” z sierpnia 2010 r.




Sprawna dziatalno$¢ resocjalizacyjna
wobec 0sob skazanych na karg
pozbawienia wolnosci

Liczba skazanych
objetych systemem
programowanego
oddziatywania

65.,00%

67,20 %

1. Motywowanie osadzonych do
odbywania kpw w systemie p,
wspolpracy w zmianie swej postawy.
2. Umozliwienie osadzonym
korzystania ze wszystkich udogodnien
przewidzianych przepisami prawa w
zwiazku z pobytem w warunkach
zwigkszonej samokontroli w ZK typu
polotwartego.

Zrealizowano na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwea 1997 roku - Kodeks
Karny Wykonawczy (Dz. U. Nr
90, poz. 357 z pozn. zm.). W
realizacji zadan uwzgledniono
akty wykonawcze wydane na
podstawie Kodeksu Karnego
Wykonawczego min.:
Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14
sierpnia 2003r. w sprawie
sposobow prowadzenia
oddzialywan penitencjarnych w
zakladach karnych i aresztach
Sledezych (Dz. U. Nr 151, poz.
1469): Zarzadzenie nr 2/2004 7
dnia 24 lutego 2004r w sprawie
szczegolowych zasad
prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakresow
czynnosci funkcjonariuszy

i pracownikow dzialow
penitencjarnych i
terapeutycznych z pozn. zm.
Zadania zrealizowano dzi¢ki
systematycznej motywacji
osadzonych do odbywania kary
pozbawienia wolnosci w systemic
programowanego oddzialywania,
wspolpracy w zmianie swojej
postawy oraz umozliwienie
osadzonym korzystania ze
wszystkich udogodnien
przewidzianych przepisami
prawa w zwiazku z odbywaniem
kary w warunkach zaktadu
karnego typu pélotwartego.

Zapewnienie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci w warunkach
zapewniajacych osobom skazanym i
tymczasowo aresztowanym
przestrzegania ich praw

Odsetek osadzonych
majacych zapewniong
norme 3m? powierzchni
celi mieszkalnej

100,00%

100%

Wykonywanie kary pozbawienia
wolnosci

1. Sprawna dziafalnos¢
resocjalizacyjna wobec 0sob
skazanych na kary pozbawienia
wolnosci.

2.. Zapewnienie wykonywania
kary pozbawienia wolnosci w
warunkach zapewniajacych
osobom skazanym przestrzeganic
ich praw




CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2011
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CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2011

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do o B Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
Lp. Cel osiagniecia na koniec OS|qgn|gta wartosc na | - planowane zadania zadania sluzgce
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1. Utrzymanie
sprawnosci technicznej

0 < Ilos¢ zuzytej sieci wodociagowej i
1 Gospodarowame srtodkaml $redniorocznie wody na 82 m’ 72 m’ urzadzen odbiorczych
publicznymi
1 osadzonego wody.

2. Racjonalne zuzycie
wody
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2011
Zaplanowane cele do realizacji w roku 2011 zostaly osiagnigte.
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Podpis kierownika jednostki



